
 
 
 

  Brussel, april 2009 
 

Aan de directie van de  instellingen die ressorteren onder de Federale gezondheidssectoren en 
Aan de secretaris van de ondernemingsraad of aan de vakbondsvertegenwoordigers  
van Privé ziekenhuizen - Rusthuizen en Rust- en verzorgingstehuizen - Thuisverpleging (Ressorterend onder 

het Paritaire Comité 330) - Autonome revalidatiecentra - Bloedtransfusiecentra van het Belgische Rode Kruis 
- Beschut wonen. 

 
 

Betreft:  Herhaling van het opleidingsproject voor verpleegkundigen – PROJECT 600 
 schooljaar 2009-2010 

 
 
 

Geachte heer, mevrouw, 
 
Het opleidingsproject voor verpleegkundigen, voorzien in het federale sociaal akkoord voor de 
gezondheidsdiensten van 1 maart 2000, biedt reeds verschillende jaren de mogelijkheid aan werknemers 
uit de private sector om, met behoud van loon een opleiding te volgen tot verpleegkundige in maximum 3 
schooljaren. 
 
Wij hebben het genoegen u te melden dat het project dit jaar opnieuw de kans biedt aan werknemers uit 
de sector om een opleiding verpleegkunde te starten in september 2009. 
 

DEELNEMINGSVOORWAARDEN: 
Om deze opleiding te volgen dienen de kandidaten aan volgende criteria te beantwoorden: 
 Op 1/09/2009 aan de vereisten van het onderwijs voldoen: 
-  In het bezit zijn van een diploma van secundair onderwijs of gelijkwaardig om hogere studies van het 

bachelorniveau (A1) aan te vatten of van een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde 
graad van het secundair onderwijs, of gelijkwaardig dat toegang geeft tot de studies van de 4de graad 
BSO verpleegkunde (A2) of een attest van het met vrucht afgelegde examen (middenjury) dat 
toelating verleent tot  het 1ste leerjaar van de 4de graad BSO (A2), 

- Momenteel minstens halftijds tewerkgesteld zijn met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 
in één van de hierboven omschreven federale gezondheidssectoren EN op 1/09/09 niet tewerkgesteld 
zijn als vervanger van een werknemer die reeds een opleiding  volgt, 

- Nog niet in het bezit zijn van één van de boven vernoemde diploma’s verpleegkunde, met 
uitzondering van de houders van het getuigschrift ziekenhuisassistent, 

- Op 31/08/2009 minstens 23 jaar zijn, 
- Minstens 3 jaar anciënniteit hebben in één of meerdere instellingen behorend tot de zogenaamde 

private “federale” gezondheidssectoren, in de periode onmiddellijk voorafgaand aan de opleiding. 
- Maximum in het bezit zijn van een diploma secundair onderwijs 3de graad (bachelors of universitaire 

diploma’s komen dit jaar niet in aanmerking) 
- Slagen in de selectietests georganiseerd door de selectiediensten. 
 Belangrijk: 
 Rekening houdend met de budgettaire middelen van het IFG voor de schoolstart 2009 en het aantal 

ontvangen inschrijvingen, kan een orde van prioriteit vastgelegd worden 
 door het Beheerscomité van het IFG (overwogen prioriteiten zijn o.a. voorrang geven aan kandidaten 

die inschrijven voor een 2de of 3de jaar, voorrang volgens het bekomen resultaat op de selectietests, 
voorrang aan verzorgend personeel, …. 

 
 

PROCEDURE: 
 
De werknemers die geïnteresseerd zijn in dit aanbod worden verzocht om de volgende documenten naar 
onderstaand adres te sturen, tegen uiterlijk 20 mei 2009: 

 

 

 

Intersectoraal Fonds voor deIntersectoraal Fonds voor deIntersectoraal Fonds voor deIntersectoraal Fonds voor de    
GezondheidsdienstenGezondheidsdienstenGezondheidsdienstenGezondheidsdiensten 

 

Fonds Intersectoriel des Fonds Intersectoriel des Fonds Intersectoriel des Fonds Intersectoriel des     
Services de SantéServices de SantéServices de SantéServices de Santé 
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- Bijlage 1: ‘Inschrijvingsformulier 2009’ in te vullen door de werknemer 
- Bijlage 2: ‘Attesten 2009’: 
 Deel 1 = Werkgeversattest in te vullen door de werkgever 
 Deel 2 = Schoolattest in te vullen door een school voor verpleegkunde naar keuze  
   (4de graad BSO of hogeschool). 
  
De beslissing voor de finale selectie zal ten laatste in juli 2009 per brief zowel aan de kandidaten als aan 
hun werkgevers worden gemeld.  
De werknemers die zich in de vorige jaren kandidaat stelden en niet weerhouden werden, kunnen zich 
terug inschrijven in het project. De kandidaten die reeds geselecteerd werden in de vorige jaren en die 
hun studies gestart hebben maar vrijwillig stopten, kunnen zich niet opnieuw kandidaat stellen. 
 
U vindt hierbij tevens een bericht (bijlage 3) bedoeld om de kandidaat werknemers op de hoogte te 
brengen van het project.   
Wij vragen u om dit ter kennisgeving op het advalvas uit te hangen 
 

FINANCIERING VAN HET PROJECT 
De werknemer die deze vorming volgt, dient vervangen te worden door een andere werknemer.  Het IFG 
vergoedt de loonlast van de vervangende werknemer tot een maximum van 31.532,06 EUR voor een 
voltijds equivalent op jaarbasis. 
De praktische modaliteiten met betrekking tot deze aanwerving en de financiering ervan zullen u 
later worden meegedeeld. 
 

COÖRDINATIE VAN HET PROJECT 
Dit project werd op touw gezet door het Intersectoraal Fonds voor de Gezondheidsdiensten (IFG).  Dit 
fonds maakt deel uit van de vzw Fe-Bi, die de Sociale Fondsen van de Federale en Bi-communautaire 
Paritaire Comités van de non-profit sectoren (Risico groepen en sociale Maribel) groepeert en 
ondersteunt. 
 
Voor bijkomende inlichtingen kan u contact opnemen met de administratieve cel: 

Verantw.:  Mimi LOITS  
Adres: IFG c/o vzw Fe.bi - Handelskaai 48 - 1000 Brussel 
 Tel. 02-250 38 54 - Fax 02-227 59 75  
U kan dit bericht met bijlagen terugvinden op onze webstek: http:/www.fe-bi.org/ifg of ze opvragen op 
het e-mailadres: loits.mimi@fe-bi.org 
 

 

Anderzijds  wensen wij u mee te delen dat het Sociaal Fonds voor de Privé-ziekenhuizen eveneens de 
werknemers ondersteunt die  de opleiding verpleegkunde volgen en gelijktijdig werken  in een privé-
ziekenhuis, via de terugbetaling van het inschrijvingsgeld en het toekennen van bijkomend vormingsverlof 
bovenop het betaald educatief verlof.   Dit project "Opstap naar verpleegkunde" (project 360)   omvat 
de opleidingen: eenjarige of 2-jarige brugopleiding van gediplomeerd A2 naar bachelor A1, 4de graad 
beroepsonderwijs verpleegkunde (A2) en bachelor verpleegkunde A1.    
Meer informatie  omtrent de  inschrijvingsvoorwaarden, de  methode van toekenning en de te ondernemen 
stappen  zal u later worden medegedeeld door het Sociaal Fonds. 
Kandidaten kunnen zich gelijktijdig inschrijven voor het project 600 en het project 360. De kandidaten die 
niet weerhouden worden voor het project 600 kunnen genieten van het project 360. 

 

 
Met de meeste hoogachting, 
 
 
 
 
T. Windey 
Voorzitter IFG 

Ch. Masai 
Ondervoorzitter IFG 

 

 
PROJECT 360: OPSTAP NAAR VERPLEEGKUNDE    


